Zukunftsorientierte
Prifungsformate — Konzepte,
Beispiele und Umsetzung

In einer sich rasant wandelnden Bildungslandschaft stehen wir vor der
Herausforderung, Prifungsformate neu zu denken. Die fortschreitende
Digitalisierung und veranderte Anforderungen an Kompetenzen erfordern

innovative Ansatze, die Uber traditionelle Leistungsmessung hinausgehen.

Diese Prasentation bietet einen kurzen Einblick in zukunftsorientierte
Prifungsformate, die Selbststandigkeit, Mliindigkeit und Reflexionsfahigkeit fordern.
Reflexionsfahigkeit fordern. Es werden theoretische Grundlagen beleuchtet,
beleuchtet, praktische Konzepte vorgesellt und konkrete Hinweise zur Umsetzung

Umsetzung im schulischen Alltag gegeben.




Theoretische Grundlagen: Kompetenzanforderungen im Wandel
Wandel

Die Anforderungen an Schiilerinnen und Schiler haben sich grundlegend gewandelt. Das 4K-Modell (Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat, Kritisches Denken) verdeutlicht die
zentralen Kompetenzen fir die Zukunft.

Kreativitat
9,
< Innovative Losungsansatze entwickeln
Kommunikation

Ideen klar ausdriicken und vermitteln

o Kollaboration

Teamarbeit und gemeinsames Problemlésen

(D Kritisches Denken

Sachverhalte hinterfragen und bewerten

Diese Kompetenzen lassen sich durch traditionelle Klausuren nur unzureichend abbilden. Wir benétigen differenzierte Prifungsformate, die komplexe Lernprozesse erfassen und im
Lernprozesse erfassen und im Spannungsfeld zwischen Lernen und Leistungsbewertung vermitteln kénnen.



Systematischer Ansatz fiir neue Priifungsformate
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Entwicklung prozessorientierter, kreativer Aufgabenstellungen
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_ Bewertung cooceee®

Erstellung transparenter Bewertungskriterien

Dieser dynamische, adaptive Prifungsprozess ersetzt starre Vorgaben. Er ermoglicht eine flexible Gestaltung, die auf die spezifischen Bedlirfnisse der Lerngruppe und die zu prifenden

Lerngruppe und die zu prifenden Kompetenzen zugeschnitten werden kann.



Vielfaltige Produktdimensionen und Auspragungen
Auspragungen

Textprodukte Videoprodukte

e Reden und Essays @ 3 e Kurzfilme

e Fiktive Dialoge e Erklarvideos

e Stellungnahmen e Dokumentationen
Mixed Media Audioprodukte

e Digitale Portfolios e Podcasts

e Interaktive Mindmaps S SUH e Horspiele

e Virtuelle Produkte e [nterviews

Die methodischen und medialen Auspragungen konnen vielfaltig gestaltet werden: als Einzel- oder Gruppenarbeit, digital oder analog,
oder analog, spielerisch oder projektorientiert. Diese Vielfalt ermoglicht es, verschiedene Lerntypen anzusprechen und individuelle Starken zu

individuelle Starken zu foérdern.



Innovative Aufgabengestaltung mit agilen

agilen Methoden

Design Thinking

Iterativer Prozess zur kreativen Problemldsung:
Verstehen, Beobachten, Definieren, Ideen finden,
Prototypen entwickeln, Testen. Ideal fiir
komplexe, offene Aufgabenstellungen mit Fokus

auf Nutzerorientierung.

Kanban

Scrum

Strukturierte Projektarbeit in Sprints mit taglichen
Stand-ups und regelmaRigen Reflexionsphasen.
Besonders geeignet flir langerfristige
Prifungsprojekte in Gruppen mit klaren

Meilensteinen.

Visualisierung des Arbeitsfortschritts durch Aufgabenkarten, die durch verschiedene Prozessstadien

wandern. Unterstltzt selbstorganisiertes Arbeiten und macht den Lernfortschritt transparent.

Das Schieberegler-Modell ermoglicht zusatzlich eine Individualisierung der Aufgaben entlang verschiedener

Parameter wie Zeit, Umgebung, Methoden und Komplexitat. So kdnnen Lehrkrafte den Grad der Selbststandigkeit

flexibel an die Lerngruppe anpassen.



Dimensionen der Aufgabengestaltung im Kontext zukunftsorientierter Priufungsformate

Feste Bearbeitungszeiten

Zeitstruktur (2.B. 45,90 Minuten)
Klassenraum als primarer

Arbeitsumgebun
g g Arbeitsort
Hilfsmittel Keine oder bm.'-:grer‘".zte
Hilfsmittel
Produktformate Standardisierte Produkte

(z.B. Texte, Prasentationen)

Arbeitsweise Einzelarbeit

Aufsicht und

Strenge Lehrerkontrolle
Kontrolle &

Strukturierung Standardisierte Vorgaben

Methoden Analoge Methoden

Einheitliche
Aufgabenstellungen

Lernpfade

Feedbacksysteme Lehrkraftezentriertes Feedback

e

Flexible Zeitfenster und Meilensteine, angepasst an
den Produktentwicklungsprozess und iterative
Arbeitsweisen.

Hybride Arbeitsumgebungen, die sowohl physische als
auch digitale Zusammenarbeit ermdéglichen.

Erweiterte digitale Werkzeuge, einschlielich K-
gestutzter Assistenzsysteme und Prototyping-Tools.

Multimodale Ergebnisse wie Prototypen, Videos,
Simulationen und interaktive Anwendungen.

Kollaborative Teams und agile Methoden wie Design
Thinking und Scrum.

Selbstorganisierte Prozesse mit Check-ins und Peer-
Reviews.

Lernende als Co-Designer des Prozesses, begleitet
durch Coaching und Moderation.

Digitale und hybride Methoden, kombiniert mit
handlungsorientiertem Arbeiten.

Individualisierte Aufgaben mit differenzierten
Anforderungen und Feedbackzyklen.

Multimodales Feedback aus Peer-Reviews, KI-
gestutztem Feedback und Lehrkraftefeedback.

Haake & Hegermann (2025) basierend auf der Idee von Axel Krommer (2020)



Rechtlicher Rahmen und Umsetzungsmaoglichkeiten

Curriculare Freirdaume

In Niedersachsen bieten Runderlasse und KMK-Vorgaben Spielrdume fir innovative

Prifungsformate, die gleichwertig zu schriftlichen Arbeiten eingesetzt werden kdnnen.
205 Fachkonferenzen

Die Fachkonferenzen sind der Schllssel zur Umsetzung und entscheiden Giber die

Gewichtung alternativer Prifungsformate im Rahmen der schulrechtlichen Vorgaben.
Schulinterne Vereinbarungen 1510

Schulinterne Curricula konnen konkrete Festlegungen zu Art, Umfang und Bewertung

alternativer Prifungsformate enthalten.
Dokumentation

Sorgfaltige Dokumentation der Leistungsbewertung sichert Transparenz und

Rechtssicherheit fir alle Beteiligten.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen eréffnen mehr Spielrdume, als vielen Lehrkraften bewusst ist. Eine enge Abstimmung zwischen Schulleitung, Fachkonferenzen und Lehrkraften schafft die notwendige

schafft die notwendige Sicherheit flr innovative Ansatze.



Modularer Bewertungsbaukasten fur faire Leistungsbeurteilung
Leistungsbeurteilung

v| Allgemeine Kriterien % Produktebene
Grundlegende Aspekte wie Vollstandigkeit, Plnktlichkeit, Sorgfalt und formale Bewertung der Qualitat des Endprodukts nach medienspezifischen Kriterien (z.B.
Korrektheit als Basis jeder Bewertung. Bildqualitat bei Videos, Sprachklarheit bei Audiobeitragen).

=] Sachebene £ Peer-Feedback
Beurteilung der fachlichen Korrektheit, Tiefe und Differenziertheit des Integration von Riickmeldungen der Mitschiilerinnen und Mitschiler als
dargestellten Inhalts. als erganzende Bewertungsperspektive.

Flexible Bewertungsskalen wie Rubrics, Smiley-Skalen, Ampelsysteme oder Punktesysteme ermdglichen eine differenzierte Rlickmeldung. Besonders wertvoll ist die Integration einer

die Integration einer Prozessdokumentation, die den Lernweg reflektiert und nicht nur das Endprodukt bewertet.



Bewertungsbaukasten

far zukunftsorientierte Prifungsformate (eine Auswahl! der Optionen)
~ eine Ubersicht mit weiteren maéglichen Kriterien fiir die Bewertungsbereiche finden Sie hier: haak3.de/go/s75i

Allgemein
Legen Sie die allgemeinen Anforderungen fest, welche die Lernenden stets Aufgaben libergreifend zu beachten
haben.

» Rechtzeitige Abgabe

* Verwendung der vereinbarten Dateinamen und -pfade

« Berlcksichtigung der vereinbarten Regeln und Vorgaben
» Vollstandigkeit der geforderten Unterlagen

+ Quellenangaben

Produktebene

Legen Sie hier produktspezifische Anforderungen fest. Die genauen Kriterien entnehmen Sie den Erléduterungen zum
jeweiligen Prifungsformat.

Sachebene
Legen Sie hier den inhaltlichen Erwartungshorizont dessen fest, was die Lernenden an Wissenszuwachs erlangen und
darstellen sollen.

« Tiefe und Umfang der fachlichen Auseinandersetzung

» Komplexitat des Inhalts

« Eigeninitiative durch eigenstandige Recherche und Einbringen zusétzlicher Inhalte oder Perspektiven
« Selbststandigkeit in der Auseinandersetzung mit dem Inhalt

Prasentation / Darstellung / Reflexion (abhingig vom Produkt)
Legen Sie hier die Parameter fest, nach denen Sie die Darstellung/Prasentation/Reflexion des Ergebnisses bewerten
wollen, z. B.:

Prasentation Darstellung Reflexion
= Korpersprache und Blickkontakt « Gestaltung (ansprechendes « Tiefe und Differenziertheit der
« Aktivierende Elemente Layout, visuelle Attraktivitat) Prozessreflexion
» Sprachlicher Ausdruck « einheitliches Farb- und « |dentifikation und Analyse von
= Eigeninitiative Schriftkonzept Schwierigkeiten wahrend des
* Kreativitat + Optische Konsistenz: Wurden Arbeitsprozesses
« Adressatengerechte Aufbereitung gestalterische Elemente « Konkrete, nachvollziehbare
durchgéangig und konsistent Lésungsvorschlage aus den
eingesetzt? identifizierten Herausforderungen
« Thematisch passendes und
unterstitzendes Design (z. B.
Farbwahl, Grafiken, Typografie
passend zum Inhalt)

Optional: Peer-Feedback / Reflexion

Die Arbeitsphase, aber auch die Prasentation des Ergebnisses sind wesentliche Elemente, mit denen die Lernenden
ihren Wissenszuwachs beeinflussen kénnen. Durch eine Reflexion dieser Phasen lernen die Schiilerinnen und Schiiler
den Wert dieser Phasen wertzuschatzen.

Erfolg der Arbeitsphase

Mitarbeit im Gruppenprozess

Aktivierende Elemente (z. B. Interaktionsmethoden, ansprechende Fragetechniken)
Adressatengerechte Prasentation

Persénlicher. Wissenszuwachs im Lernprozess

Wissenszuwachs des Zuhorers

Prozessdokumentation
+ Planungsunterlagen / Prozessdokumentation (je nach Format)
« Nachvollziehbarkeit und Verstandlichkeit der Prozessdokumentation
» Kl-Einsatz
o Angabe/Beschreibung verwendeter Prompts und Tools
o Wurde der KI-Einsatz nachvollziehbar erklart?
o Wurde der Nutzen des KI-Einsatzes kritisch reflektiert (Vor- und Nachteile, Alternativen)
« Was hat gut geklappt, wo ich sehe personliches Entwicklungspotential?

@ ® @ (2025) Haake & Hegermann
BY €A Beteiligung von Ehlerding, Engelhaupt, Hamm, Jikel, Quinkenstein




Schulentwicklung als Schlussel zur erfolgreichen
Implementierung

Planen
Umsetzen
Entwicklung einer gemeinsamen Vision und
Pilotprojekte starten und schrittweise in den
klarer Ziele fiir neue Prifungsformate @
Schulalltag integrieren
Uberpriifen
Anpassen @
Systematische Evaluation und Sammlung von
Konzepte optimieren und institutionell Q

Feedback aller Beteiligten

verankern

Die Einfihrung alternativer Prifungsformate gelingt am besten als gesteuerter Prozess nach dem PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act). Transparente
Transparente Kommunikation mit Schulerinnen, Schilern und Eltern baut Vertrauen auf und reduziert Widerstande. Fach- und Gesamtkonferenzen fungieren als

Gesamtkonferenzen fungieren als zentrale Entscheidungsinstanzen fiir die strukturelle Verankerung.



Chancen und Perspektiven fur die Bildung der
der Zukunft

70% 85%

Hoéhere Motivation Kompetenzentwicklung
Schilerinnen und Schiiler zeigen deutlich mehr Engagement Starkung Uberfachlicher Kompetenzen durch komplexe,
Engagement bei kreativen, selbstbestimmten lebensweltnahe Aufgabenstellungen
Prifungsformaten

65%

Nachhaltiges Lernen

Verbesserter Wissenstransfer und tieferes Verstandnis durch

durch aktive Auseinandersetzung mit den Inhalten

Zukunftsorientierte Prifungsformate sind mehr als nur eine methodische Alternative — sie tragen entscheidend zur Férderung
zur Forderung ganzheitlicher Kompetenzen bei. Sie steigern nicht nur die Lernmotivation und Selbstwirksamkeit, sondern bereiten
sondern bereiten junge Menschen auch besser auf die Herausforderungen einer sich standig wandelnden Welt vor.

vor

Der Mut zum Umdenken und zur Veranderung etablierter Priifungspraktiken ist ein wesentlicher Schritt, um Bildung zukunftsfahig
zu gestalten und Schiilerinnen und Schiler optimal auf ihr Leben und Arbeiten in einer digitalen, vernetzten Gesellschaft

vorzubereiten.
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